WORKFORCE DIMENSIONS

Solucidn de gestion laboral a su medida
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GESTIONE 3 PUNTOS CRITICOS DE SU NEGOCIO

Tiempo y Asistencia

Seguimiento automatizado de tiempo y asistencia para obtener resultados reales.

El activo mas valioso de su organizacion, la fuerza laboral, también es el gasto mas controlable. Sin embargo, la confianza en sistemas manuales,
semiautomatizados o dispares para llevar un seguimiento del tiempo y asistencia de los empleados puede dificultar la administracién de los gastos
laborales o la capacidad de visualizar tendencias y actividades costosas. La solucién UKG Dimensiosn ha sido creada especialmente para disminuir
los errores del pago de némina y el tiempo extra costoso para empleados por hora. Ayuda a mejorar la productividad de la fuerza laboral mediante la
disminucion de las tareas administrativas manuales que consumen mucho tiempo para que el personal se pueda centrar en actividades que aporten
mayor valor a la empresa.

Administracion de Ausencias

Una forma mas facil para administrar la asistencia, las ausencias y los acumulados.

Una encuesta reciente realizada por la asociacion de “Human Resource Management” descubrié que el impacto financiero total que tiene el tiempo
libre remunerado como porcentaje del pago de némina alcanza el 22%. Este nimero representa el costo directo asociado al pago de empleados
ausentes y trabajadores para reemplazar al personal, ademas de los costos indirectos, tales como la productividad perdida. El mismo estudio
determind que las ausencias no planificadas, tales como ausencias por enfermedad, llegadas tardias, salidas anticipadas y recesos extendidos
disminuyen la productividad en un 6.7 % del pago de némina. Innegablemente, el costo de la ausencia de empleados es real y medible en su
organizacién. Sin embargo, tenemos buenas noticias. El costo del ausentismo y sus efectos en la productividad se pueden controlar con UKG
Dimensions.

Acceso a informacion y analiticos

Convierta la informacién en conocimiento, en cosa de segundos.

El centro de su negocio son sus datos operativos. Durante afios, las organizaciones han luchado para acceder de forma oportuna a la informacion
de administracion de la fuerza laboral que necesitan para generar conocimiento de negocio valioso para gerentes y ejecutivos. Aunque todos los
sistemas cuentan con alguna forma de reporte, por lo general, la arquitectura del sistema heredado restringe los datos a los que se puede accedery
cémo o cuando se pueden reportar. UKG Dimensions elimina estas barreras, todos los datos operativos estan disponibles para usted, junto con una
variedad de herramientas solidas para visualizacion y reporte en tiempo real. Con los datos y los analiticos de la fuerza laboral incorporados en la
misma plataforma, los usuarios operativos tienen acceso a visualizaciones accionables KPIs sin plataformas o servidores separados necesarios.
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Cree horarios que satisfagan a los empleados y
entreguen resultados de balance final

El intento de planificar horarios con una fuerza laboral diversa mediante hojas de calculo y sistemas
semiautomatizados puede producir con mayor frecuencia turnos con un exceso de dotacion

de personal, periodos de alta demanda con poco personal, tiempo extra excesivo, falta de
compromiso de los empleados e incluso problemas de cumplimiento.

¢Como puede planificar el horario para la gente adecuada con las habilidades adecuadas en
el lugar adecuado y en el momento adecuado sin exceder su presupuesto ni agotar a sus
empleados?

La solucion de planificacion de horarios de Workforce Dimensions™ elimina la incertidumbre
de la planificacion de horarios para ayudar a su organizacién a controlar los costos laborales,
minimizar el riesgo de cumplimiento, mejorar la productividad de la fuerza laboral y
aumentar el compromiso del empleado.

BENEFICIOS CLAVE

» Controle los costos de cobertura de Administracion de la Fuerza Laboral;
» Minimizar el Riesgo de Incumplimiento;
» Mejore la productividad de la Fuerza Laboral;

» Aumente la participacion de los empleados.

Administre facilmente los horarios de los empleados

La experiencia del usuario de la pantalla principal permite a los gerentes ver
facilmente quién va a llegar, quién va a salir, quién esta ausente o quién estd en
un descanso. La pantalla de Administrar publicaciones de horario entrega una
vista rapida del estado del personal y le permite navegar a datos completos mas
profundos cuando sea necesario.



Acceso movil conveniente

El disefio responsable y movil de Workforce Dimensions le permite realizar todas las capacidades de planificacién de horarios y dotacion de personal en cualquier
dispositivo mdvil. Vea quien va llegando al trabajo, quien esta ausente y quien puede estar disponible para cubrir un turno en un instante, directamente desde su
teléfono inteligente.

Analice tendencias y proyecciones de forma proactiva

El sistema cuenta con diversas mediciones de horario que pueden analizar las tendencias y proyecciones antes de que surjan problemas y entrega medidas
detalladas de productividad, que identifican de forma proactiva las ineficiencias del horario. Aqui puede ver indicadores visuales que muestran las horas designadas
por empleado. Para trabajadores con condiciones de contratacion, la medicién de horas designadas lo ayuda a registrar y rectificar la diferencia entre las horas
reales y las horas designadas.

Obtenga una visualizacion de la dotacién
del personal en tiempo real

La planificacion de horarios de Workforce Dimensions entrega visibilidad de cobertura de
dotacién de personal en tiempo real. El exceso y la falta de personal se pueden analizar de
forma numérica o gréfica para realizar ajustes de dotacion de personal mas inteligentes
en un momento. Aseglrese de tener la cantidad correcta de empleados en los puestos
adecuados, en el momento adecuado para cubrir el volumen de trabajo anticipado. Esta
valiosa informacion sobre cobertura de personal se puede ver facilmente desde la vista
principal de horario.

Nuestra Alianza

BDO en Panama y Radiol en alianza comercial le ofrece esta solucion tecnologia
de UKG, junto al conocimiento probado, personal y proactivo que posee
RADIOL de la operacién del negocios de sus clientes, es la combinacién

perfecta para obtener resultados y beneficios de forma inmediata. Servicios

de Implementacion, Soporte y Customer Success, le garantizaran el maximo
provecho de su inversion.

Fuente: RADIOL Workforce Dimensions Scheduler [PDF].
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Esta publicacién ha sido elaborada detenidamente, sin embargo, ha sido redactada en términos generales y asumida Ginicamente como una referencia general. Esta publicacidn no puede utilizarse como base para amparar situaciones especificas y usted no
debe actuar o abstenerse de actuar de conformidad con la informacion contenida en este documento sin obtener asesoramiento profesional especifico. Péngase en contacto con BDO en Panama para tratar estos asuntos en el marco de sus circunstancias
particulares. BDO en Panamd, sus socios, empleados y agentes no aceptan ni asumen ninguna responsabilidad o deber de cuidado ante cualquier pérdida derivada de cualquier accién realizada o no por cualquier individuo al amparo de la informacién contenida
en esta publicacion o ante cualquier decision basada en ella. Cualquier uso de esta publicacién o dependencia de ella, para cualquier propésito o contexto es bajo su propio riesgo, sin ningtin derecho de recurso contra BDO en Panama o cualquiera de sus socios,

empleados o agentes.
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https://www.facebook.com/BDOPanama
https://www.linkedin.com/company/961296/admin/
https://www.instagram.com/bdopanama/
https://twitter.com/BDOpanama
https://www.youtube.com/channel/UC0sUdG3HELNjNRrZdJk75yA/
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