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Se decreta nueva Moratoria para Contribuciones
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Mediante Ley 215 de 06 de mayo de 2021, publicada en Gaceta Oficial
No. 29279-B, se concede una amnistia para el pago total de las cuotas
empleado-empleador, las primas de riesgos profesionales y demas
contribuciones de los empleadores ante la Caja de Seguro Social.

Periodo que se concede la Amnistia en la Caja de
Seguro Social

Se concede un periodo de veinticuatro meses para el pago los que se
encuentren morosos hasta el 31 de marzo de 2021:

» Pago de las cuotas empleado-empleador y de los saldos de los
convenios o arreglos de pago pactados con la Caja de Seguro
Social en este concepto, asi como para el pago de las primas de
riesgos profesionales y demas contribuciones adeudadas a la Caja
de Seguro Social. Se les eximira de los pagos recargos, intereses,
multas y otras acciones causadas por la morosidad de las cuotas, las
primas de riegos profesionales, y demas contribuciones, generadas
mensualmente por medio de las facturaciones regulares y de oficios,
de alcance de auditoria y de planilla complementaria que se abonen
durante el plazo establecido de la Amnistia.

» Pago de Cuotas generadas por las personas naturales, personas
juridicas, trabajadores independientes, contribuyentes, cotizantes
voluntarios y por los trabajadores que reciben salarios y honorarios,
segun lo previsto en los articulos 82, 83 y 85 de la Ley 51 de 2005.
Se les eximira del pago de los recargos, intereses, multas y otras
acciones causadas por dichas obligaciones.

Procedimiento

La Caja de Seguro Social determinara los procedimientos que requieran
para el cumplimiento de esta Ley, los cuales seran aplicados por igual a
todo empleador que opte por sujetarse a los términos de moratoria.
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¢A quiénes no incluye y como se pierde el beneficiode ——

la Amnistia de la Caja de Seguro Social?

No incluye la exoneracion del pago de sanciones por faltas a la Ley
51de 2005y al reglamento general de ingresos, derivadas de las
omisiones de los empleadores.

» Se perdera el beneficio si el empleador o cotizante incumple las
cuotas de arreglo de pago y realiza algun pago o abono con cheques
que sean devueltos por el banco.

Paz y Salvo Provisional

Toda empresa que se acoja a la Amnistia podra solicitar paz y salvo
provisional exclusivamente para participar en las licitaciones y actos
publicos de contratacion del Estado. Este documento esta condicionado
a una cesion de pago a favor de la Caja de Seguro Social hasta por el
monto de la cantidad adeudada por concepto de arreglo de pago bajo
la modalidad de la moratoria concedida.

El no cumplimiento de la cesion acarreara la pérdida de los beneficios
obtenido en la amnistia y se reactivaran las multas, recargos e intereses.

En BDO en Panama, podemos asesorarlo con este
y otros temas de interés legal y tributario.

iPermitanos acompaiarlo
junto con nuestros especialistas!
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Esta publicacion ha sido elaborada detenidamente, sin embargo, ha sido redactada en términos generales y asumida Uinicamente como una referencia general. Esta publicacion no puede utilizarse como base para amparar situaciones
especificas y usted no debe actuar o abstenerse de actuar de conformidad con la informacién contenida en este documento sin obtener asesoramiento profesional especifico. Péngase en contacto con BDO en Panama para tratar estos
asuntos en el marco de sus circunstancias particulares. BDO en Panam4, sus socios, empleados y agentes no aceptan ni asumen ninguna responsabilidad o deber de cuidado ante cualquier pérdida derivada de cualquier accién realizada o
no por cualquier individuo al amparo de la informacién contenida en esta publicacion o ante cualquier decision basada en ella. Cualquier uso de esta publicacion o dependencia de ella, para cualquier propdsito o contexto es bajo su propio
riesgo, sin ningtin derecho de recurso contra BDO en Panama o cualquiera de sus socios, empleados o agentes.

BDO Audit, BDO Tax, BDO Outsourcing y BDO Consulting son sociedades anénimas panamefias, y BDO Legal es una sociedad civil panamefia, miembros de BDO International Limited, una compaiiia limitada por garantia del Reino Unido,
y forma parte de la red internacional BDO de firmas miembros independiente.

BDO es el nombre de la marca de la red BDO y de cada una de las Firmas Miembro de BDO.
Copyright © Mayo 2021, BDO Panama. Todos los derechos reservados. Publicado en Panama.

www.bdo.com.pa
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https://www.facebook.com/BDOPanama
https://www.linkedin.com/company/bdo-panama
http://www.instagram.com/bdopanama
https://twitter.com/bdopanama
https://www.youtube.com/channel/UC0sUdG3HELNjNRrZdJk75yA
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